Zalacznik nr 1 — do Zarzadzenia nr 2/2025
Dyrektora przedszkola z dnia 31.01.2025 r.

REGULAMIN

REKRUTACJI DZIECI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZOLA
ANGLOJEZYCZNEGO ,,THE LITTLE STEPS W KRAKOWIE
Placowki; ul. Falecka 39, ul. Cechowa 48, ul. Polonijna 9

oraz PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA THE LITTLE STEPS NR 1ul. Siewna 30 B

Podstawa prawna:

art. 31 ust. 10, art. 68 ust. 1 pkt 1, art. 130, art. 131, art. 149, art. 150, art. 153, art. 157, art.
158, art. 161 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — dalej u.p.o. (Dz.U. z
2021 r. poz.1082 ze zm.)

art. 35 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego —
dalej k.p.a. (Dz. U. 2020),

8 9 i 10 Rozporzadzenia MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot 1 placowek i centrow (Dz.U.2019 poz.1737)

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.) w tym zmiany
ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1525.

Rozdzial 1
Zasady oglaszania rekrutacji

Postepowanie rekrutacyjne do Publicznego Przedszkola THE LITTLE STEPS w
Krakowie przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca (art. 153
ust. 1 u.p.o.).

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 — 6 lat, dopuszcza si¢ rowniez
przyjecie dzieci 2,5 letnich, jezeli po II etapie rekrutacji przedszkole dysponuje jeszcze
miejscami wolnymi.

Dzieci 2,5 letnie przyjmowane sg do przedszkola tylko w uzasadnionych przypadkach.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja obowigzek uzasadni¢ potrzebe przyjecia
dziecka dyrektorowi przedszkola w formie o§wiadczenia pisemnego.

Przedszkole przed wustaleniem liczby wolnych miejsc jest zobowigzane do
zarezerwowania miejsc dla tych dzieci w wieku przedszkolnym, ktére juz wcze$niej
uczeszczaly do przedszkola, a ktorych rodzice dziatajac w oparciu o art. 153 ust. 2 u.p.o.
ztoza na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego.

Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych przez
rodzicow z obszaru gminy, w ktorej dziala przedszkole, nie przekracza liczby wolnych
miejsc.

Rodzice dzieci zamieszkalych poza obszarem gminy, w ktérej jest prowadzone
postepowanie rekrutacyjne, mogg ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do wybranego
przedszkola dopiero w postepowaniu uzupeiniajagcym, ktére bedzie prowadzane po
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zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowato
wolnymi miejscami.

7. Harmonogram rekrutacji dzieci do przedszkoli na kolejny rok szkolny okresla osoba
fizyczna prowadzaca przedszkole.

8. Informacje o rekrutacji zamieszcza si¢ na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej przedszkola.

9. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego (zalacznik nr 1) w tym
Przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

Rozdzial 11
Procedura rekrutacyjna

1. | etap rekrutacji
W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:
dzieci z terenu Gminy Miejskiej Krakowa:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci)
2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (samotna matka, samotny ojciec,
samotny opiekun prawny)

7) objecie kandydata pieczg zastepcza
Kryteria te maja jednakowa wartos¢ (po 1 punkcie za kazde kryterium).

2. 1l etap rekrutacji
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

W drugim etapie sg brane pod uwage:
1) Uczgszczanie do tego samego przedszkola rodzenstwa kandydata;

2) Kandydat uczeszcza w biezacym roku szkolnym do Ztobka lub innej placowki opieki
nad dzieckiem do lat 3;

3) Kandydat w roku szkolnym 2025/2026 bedzie realizowa¢ obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne — oznacza to dziecko urodzone w 2019 r. lub dziecko
urodzone w latach 2018 — 2016 korzystajace z odroczenia obowigzku szkolnego.
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Rozdzial 111

Dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow
rekrutacyjnych, dolaczone do wniosku

1. Wnioski o przyjecie do Publicznego Przedszkola THE LITTLE STEPS w Krakowie
(zatacznik nr 2) nalezy sktadaé w terminie wyznaczonym przez osobe fizyczng

prowadzacg przedszkole.

2. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow:

Dziecko z rodziny wielodzietnej, wychowujacej troje lub
wiecej dzieci

Oswiadczenie - zatacznik nr 2 do wniosku

Dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscia

Dziecko osoby (matki lub ojca) niepetnosprawne;j

Dziecko obojga rodzicéw niepetnosprawnych

Dziecko, ktérego rodzenstwo

niepetnosprawnos¢

ma orzeczong

Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
bez wzgledu na niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy
z dnia 27 sierpnia.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawny (Dz.
U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.) - w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka

Dziecko osoby (matki lub ojca) samotnie wychowujace;j

Prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacj¢ lub akt zgonu (w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka

oraz oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem - zatgcznik nr 3 do wniosku

Dziecko objete piecza zastgpcza

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 447 z pdézn. zm.) w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

Uczeszczanie do tego samego przedszkola rodzenstwa
kandydata

Oswiadczenie - zatgcznik nr 4 do wniosku

Dziecko w roku szkolnym 2025/2026 begdzie realizowad
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne — oznacza to
dziecko urodzone w 2019 r. lub dziecko urodzone w latach
2018 — 2016 korzystajace z odroczenia obowigzku
szkolnego

oswiadczenie o podleganiu obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego kandydata - zatacznik nr5
do wniosku

Kandydat uczgszcza w biezagcym roku szkolnym do ztobka
lub innej placowki opieki nad dzieckiem do lat 3

Zaswiadczenie wydane przez ztobek lub placowke opieki
nad dzieckiem do lat 3

Rozdzial IV

Dzialalnos¢ Komisji Rekrutacyjnej
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1. Dyrektor przedszkola powotuje Komisje, ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

3. W skfad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola musi wchodzi¢ co najmniej 3 nauczycieli tego przedszkola. Jezeli w
przedszkolu jest zatrudnionych mmniej niz 3 nauczycieli, sktad komisji rekrutacyjnej
uzupelnia si¢ o przedstawiciela organu prowadzacego (§ 9 ust. 112 r.p.p.k.).

4. W sklad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor przedszkola oraz osoba, ktorej
dziecko jest objete postepowaniem rekrutacyjnym.

Rozdzial V
Komisja Rekrutacyjna

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1. Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

2. Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola.

3. Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata — w przypadku zlozenia
stosownego wniosku przez rodzica kandydata.

Zadania przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej
1. Podpisanie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ przedlozenia przez rodzicow
dokumentow potwierdzajacych spetianie kryteriow rekrutacyjnych, moze takze zwrocié
si¢ do prezydenta miasta o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Prezydent miasta potwierdza
te okolicznosci w terminie 14 dni (art. 150 ust. 7 u.p.o.).

Zadania dyrektora przedszkola

1.Dyrektor przedszkola powotuje Komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.
2. Przyjmuje deklaracj¢ rodzica o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego,

3. Przyjmuje wnioski o przyjecie do przedszkola

4. Ustala kompletno$¢ kart zgloszen i dokumentacji potwierdzajgcych spelnianie kryteriow
pierwszenstwa.

5. Podaje do publicznej wiadomosci:

e zasady przeprowadzenia rekrutacji,

e regulamin rekrutacji,

e prawa i obowigzki rodzicéw 1 opiekundéw prawnych kandydatow w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyz;ji
komisji.
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6. Rozpatruje odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjnej.

1. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich rodzicéw lub
opiekundéw prawnych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

9. Przeprowadza postgpowanie uzupetniajagce na wolne miejsce.

8. Archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjna.

Rozdzial VI
Tryb pracy komisji rekrutacyjnej

1. Komisja rekrutacyjna sporzadza imienng list¢ kandydatow, przyznajac dla poszczegdlnych
kryteriow spetnionych przez tych kandydatow okreslong liczbe punktow;
2. Komisja rekrutacyjna weryfikuje spetlnienie przez kandydata niezbednych do przyjecia
warunkow i kryteriow okreslonych w ustawie;
3. Komisja rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola przy
udziale, co najmniej 2/3 sktadu komisji;
4. Decydujacy gltos w sprawach spornych, w sytuacji, gdy komisja rekrutacyjna nie moze
wytoni¢ wiekszosci, ma przewodniczacy komisji,
5. Kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej do protokotu postepowania rekrutacyjnego moze
zglosi¢ na piSmie zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem;
6. Terminy 1 szczegdtowy tryb pracy komisji rekrutacyjnej wyznacza jej przewodniczacy,
uwzgledniajac terminy ustalone przez Organ prowadzacy przedszkole
Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentow, na rok szkolny 2025/2026:
Termin w Termin w
) o postepowaniu postepowaniu
Lp. Rodzaj czynno$ci rekrutacyjnym uzupehiajacym
L Z}ozenie wniosku o przyjecie do przedszkola? 3 - 28 marca 2025 . 38 2r2aja — 2 czerwea
wraz z dokumentami potwierdzajacymi r.
spetnianie przez kandydata warunkow lub
kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym
2. ) o ) do 2 kwietnia 2025 r. do 3 czerwca 2024 r.
Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjna
wnioskow o przyjecie do przedszkolal i
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego komisji
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy Prawo o$wiatowe
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez 18 kwietnia 2024 r. 18 czerwca 2025 .
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych
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4. 22 kwietnia — 5 maja 20 -27 czerwca
2025r. 2025r.
Potwierdzanie przez rodzica kandydata woli
przyjecia
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez 6 maja 2025 . 30 czerwca 2024 r.
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

Rozdzial VII

Srodki zaskarzenia w postepowaniu rekrutacyjnym

. Osoba . .
Zadanie L Dokumentacja Termin Podstawa prawna z komentarzem
odpowiedzialna
- art. 158 ust. 6 u.p.o. - w terminie 7
\Wniosek o dnll od dmra.p(.)danla do pub!lcznej
. . wiadomosci listy kandydatow
sporzadzenie 7 dni od rvietveh i kandvdatow
Rodzice dziecka  |uzasadnienia ogloszenia PreyIety e . o
T nieprzyjetych, rodzic moze wystapic
odmowy przyjecia [listy C - e
dziecka do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
1. Uzasadnienie 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy
negatywnego przyjecia dziecka.
rozstrzygnigcia Uzasadnienie - art. 158 ust. 7 u.p.o. - komisja
komisji rekrutacyjnej .y rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie
rozstrzygnieeia rozstrzygnigcia o nieprzyjeciu
y komisii 5 dni od YENIEC1a 0 eprzyle
Komisja . . kandydata w terminie 5 dni od
. rekrutacyjnejw  |otrzymania . . .
rekrutacyjna . . otrzymania wniosku rodzicow.
sprawie odmowy  |[wniosku o . L
. . Uzasadnienie powinno zawiera¢
preyjecia dziecka elementy wymienione w art. 107
do przedszkola Wy '
k.p.a.
. 7 dni od dnia |- art. 158 ust. 8 u.p.o. - rodzic moze
2. Odwotanie . . s .
- Odwotanie od otrzymania wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rodzicow do dyrektora . Lo Lo .. o
. . rozstrzygniecia uzasadnienia [rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
przedszkola od Rodzice dziecka P . - . . .
L komisji rozstrzygnig¢cialw terminie 7 dni od dnia otrzymania
rozstrzygnigcia . . . I
. . rekrutacyjnej komisji pisemnego uzasadnienia
komisji rekrutacyjnej - . .. o
rekrutacyjnej |rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
Decyzja dyrektora - art. 158 ust. 9 u.p.o. - dyrektor
3. Decyzja dotycza(cg 7 dnii od I‘OZpé.ltI.'uje odyvoianu? rodzicow w
. . Dyrektor odwotania od . terminie 7 dni od dnia otrzymania
administracyjna oo otrzymania . L
przedszkola rozstrzygnigcia . odwolania, po zapoznaniu si¢ z jego
dyrektora N odwolania L . e
komisji trescig oraz z dokumentacja komisji
rekrutacyjnej rekrutacyjnej
. -art. 1 .9u.p.o.-
Skarga rodzicow art. 158 U.St .9 u.p-0. -na
rozstrzygnigcie dyrektora danego
. do WSA na . . . ; .
4. Skarga rodzicéw do . 30 dni od dnia [publicznego przedszkola, publicznej
decyzje¢ dyrektora . . . e
sadu . Lo dorgczenia szkoty lub publicznej placowki stuzy
. . Rodzice dzieci przedszkola o " S .
administracyjnego na . decyzji skarga do sagdu administracyjnego,
. utrzymaniu w o . ;
decyzje dyrektora Mmoo dyrektora whniesiona w terminie 30 dni od
y . otrzymania decyzji (art. 118 ustawy z
rozstrzygnigcia

dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo 0
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komisji [postepowaniu przed sagdami
rekrutacyjnej administracyjnymi, tekst jedn.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 1369 ).
Rozdzial VIII

Przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego

Zadanie Os_,oba_ Dokumentacja Termin Podstawa prawna z komentarzem
odpowiedzialna
- art. 130 ust. 2 u.p.o. - o przyjeciu
dziecka do przedszkola w trakcie roku
Rozpatrzenie wniosku Decyzja dyrektora szkolnego na wniosek rodzicow
ico jeci decyduje dyrektor, jesli dszkol
r0(_lz1cow 0 przyjecie Dyrektor przedsjzkola L Zbednej yduje dyrektor, jesli przedszkole
dziecka do rzedszkola sprawie przyjeeia | dysponuje wolnym miejscem. Dziecko
przedszkola w trakcie P dziecka w trakcie nie bierze udziatu w rekrutacji.
roku szkolnego roku szkolnego - Art. 35 8 1 k.p.a. - dyrektor powinien
rozpozna¢ wniosek rodzicow bez
zbednej zwloki.
Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

1. W kazdym ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” zawarta jest decyzja o
kwalifikacji lub jej braku i przyczynie jej braku oraz podpisy przewodniczacego i cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej.

2. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane.

3. Protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej podpisuja przewodniczacy i1 czlonkowie

komisji.

4. Protokoty sg przechowywane w dokumentacji przedszkola.

5. Regulamin wprowadzony zarzadzeniem nr 2/2025 Dyrektora przedszkola z dnia 31
stycznia 2025 r.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




